
就労系障害福祉サービス事業の基本報酬に関する届出書類一覧

就労移行支援 就労継続支援Ａ型 就労継続支援Ｂ型 就労定着支援

①

②

③

④
就労移行支援に係る基本報酬の算
定区分に関する届出書（参考様式５
の別紙３９）

就労継続支援Ａ型に係る基本報酬
の算定区分に関する届出書（参考様
式５の別紙４０）

就労継続支援に係る基本報酬の算定
区分に関する届出書（参考様式５の別
紙４２）

就労定着支援に係る基本報酬の算
定区分に関する届出書（参考様式５
の別紙４３）

⑤
就労定着者の状況（参考様式５の別
紙３９別添）

平均労働時間実績表（参考様式５の
別紙５４－２）

就労継続支援Ｂ型　実績算定対象年
度の工賃実績表（参考様式５の別紙５
５－２）

就労継続者の状況（参考様式５の別
紙４３　別添１　又は　別添２）

⑥

（必須）
雇用契約書・労働条件通知書又は
雇用契約証明書の写し等

※就職日や届出時点で雇用が継続
していることが確認できるもの
※就職者の状況を事業者が企業に
訪問して企業の担当者から確認した
ことを事業者自らが証する書類等で
の代替も可（所定様式なし）

スコアに係る各種様式
・スコア公表様式（全体表）
・スコア公表様式（実績）
・【様式１】地域連携活動実施状況報
告書
・【様式２】利用者の知識・能力向上
に係る実施状況報告書

令和５年度　利用者実績算定表（参考
様式５の別紙２８）

⑦

≪サービス費（Ⅳ）・（Ⅴ）・（Ⅵ）を選択
し、当該加算を算定する場合のみ≫
ピアサポーター等の配置に関する届出
書（参考様式５の別紙４２（その２））
及び添付書類

※「多機能型事業所等」は、①～③の書類をまとめて１部作成するとともに、実施するサービス毎に④～⑥を提出してください。
　　多機能型事業所等：〇多機能型事業所（従業者の員数等に関する特例によらない多機能型指定児童発達支援事業所等を除く）
　　　　　　　　　　　　　　 〇複数の昼間実施サービスを実施する障害者支援施設等の当該複数昼間実施サービス

※基本報酬の算定区分以外で、令和６年４月から介護給付費等の算定に関する変更がある場合は、当該届出とは別に、通常の介護
　 給付費の算定に関する届出書様式を使用して、所定の期日までに提出してください。

※就労継続支援Ｂ型につきましては、報酬改定に伴い、平均工賃月額の算定方法の見直しが行われております。新算定式導入に伴い、
　 旧算定方式における除外要件（月の途中で利用開始・終了、入退院したものや1カ月以上のケガや流行性疾患により連続1週間以上
　 利用できなくなったもの、複数の日中活動に係る障害福祉サービス利用しているもの、人工透析など毎年かつ毎週1回以上引き続き
　 通院する必要があるもの）は廃止されておりますのでご注意ください。

介護給付費の算定に関する届出書（４月基本報酬届出用）

介護給付費の算定に関する事項（参考様式５）

介護給付費の算定に係る体制等状況一覧（参考様式５の別紙１）
※対象サービス分の頁のみ。「多機能型事業所等」に該当する場合は複数サービス分。



4311880415 事業所番号 4311880415

申請者名称 貴博合同会社
主たる事務所の郵便番号 8680086
主たる事務所の所在地 熊本県人吉市下原田町字荒毛1488-7

令和6年4月23日 主たる事務所の電話番号 0966-35-6160

代表者の職名 代表社員
令和3年4月1日 代表者の氏名 馬場健太郎
令和3年4月30日 事業所名称 健人堂就労支援センター

事業所郵便番号 8680086
事業所所在地 熊本県人吉市下原田町字荒毛1488-7
事業所電話番号 0966-35-6160
サービス種類名 就労継続支援(Ａ型)，就労継続支援(Ｂ型)
指定年月日 2019/12/16

◎最初に事業所
番号を入力してく
ださい→

届出日を入力して
ください。→



年 月 日

：

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

名 称 ： 貴博合同会社　健人堂就労支援センター

介護給付費等算定に係る体制等に関する届出書

熊本県知事　蒲島　郁夫　様

令和 6 4

届出者

主 た る 事 務 所
の 所 在 地

： 熊本県人吉市下原田町字荒毛1488-7

0 4 1 5

主 た る 事 業 所
（ 施 設 ） の 名 称

ｹﾝｼﾞﾝﾄﾞｳｼｭｳﾛｳｼｴﾝｾﾝﾀｰ

健人堂就労支援センター

代 表 者 の 職 ・ 氏 名 代表社員　馬場健太郎

　このことについて、関係書類を添えて以下のとおり届け出ます。

事業所番号 4 3 1 1 8 8

事 業 所 （ 施 設 ）
の 所 在 地

（868-0086）
(フリガナ）クマモトケンヒトヨシシシモハラダマチアザアラケ1488-7
熊本県人吉市下原田町字荒毛1488-7

届け出る事業所の事業の種
類及び同一所在地において
行 う 事 業 等 の 種 類 等

実施
事業

異動等の区分 異動年月日

介
　
　
　
　
護
　
　
　
　
給
　
　
　
　
付

居 宅 介 護 年 月 日１ 新規 ２ 変更 ３ 終了 令和

年 月 日重 度 訪 問 介 護 １ 新規 ２ 変更 ３ 終了 令和

同 行 援 護 １ 新規 ２ 変更 ３ 終了 日

行 動 援 護 １ 新規

令和 年 月

月 日２ 変更 ３ 終了 令和 年

年 月 日療 養 介 護 １ 新規 ２ 変更 ３ 終了 令和

生 活 介 護 １ 新規 ２ 変更 ３ 終了 日

短 期 入 所 １ 新規

令和 年 月

月 日２ 変更 ３ 終了 令和 年

年 月 日重 度 障 害 者 等 包 括 支 援 １ 新規 ２ 変更 ３ 終了 令和

施 設 入 所 支 援 １ 新規 ２ 変更 ３ 終了 日

訓

練

等

給

付

自 立 訓 練 （ 機 能 訓 練 ）

令和 年 月

年 月 日１ 新規 ２ 変更 ３ 終了 令和

年 月 日宿 泊 型 自 立 訓 練 １ 新規 ２ 変更 ３ 終了 令和

自 立 訓 練 （ 生 活 訓 練 ） １ 新規 ２ 変更 ３ 終了 日

就 労 移 行 支 援 １ 新規

令和 年 月

月 日２ 変更 ３ 終了 令和 年

6 年 1 月 1 日就 労 継 続 支 援 （ Ａ 型 ） ○ １ 新規 ２ 変更 ３ 終了 令和

就 労 継 続 支 援 （ Ｂ 型 ） ○ １ 新規 ２ 変更 ３ 終了 1 日

就 労 定 着 支 援 １ 新規

令和 6 年 1 月

月 日２ 変更 ３ 終了 令和 年

年 月 日自 立 生 活 援 助 １ 新規 ２ 変更 ３ 終了 令和

共 同 生 活 援 助 １ 新規 ２ 変更 ３ 終了 日
地 域 相 談 支 援
( 地 域 移 行 支 援 ） １ 新規

令和 年 月

月 日２ 変更 ３ 終了 令和 年
地 域 相 談 支 援
( 地 域 定 着 支 援 ）

１ 新規 ２ 変更 ３ 終了 令和

１ 新規 ２ 変更 ３ 終了

年 月 日

電話番号 0966-35-6160

メールアドレス miyuki.1001@outlook.jp

日

担当者氏名 松本智子

令和 年 月特 定 相 談 支 援

４月基本報酬区分届出用

mailto:miyuki.1001@outlook.jp
mailto:miyuki.1001@outlook.jp
mailto:miyuki.1001@outlook.jp
mailto:miyuki.1001@outlook.jp
mailto:miyuki.1001@outlook.jp
mailto:miyuki.1001@outlook.jp
mailto:miyuki.1001@outlook.jp
mailto:miyuki.1001@outlook.jp
mailto:miyuki.1001@outlook.jp
mailto:miyuki.1001@outlook.jp
mailto:miyuki.1001@outlook.jp
mailto:miyuki.1001@outlook.jp
mailto:miyuki.1001@outlook.jp


（参考様式５）

介護給付費等の請求に関する事項

主 た る 事 業 所 ・ 施 設 の
名 称

健人堂就労支援センター

主 た る 事 業 所 ・ 施 設 の
所 在 地

熊本県人吉市下原田町字荒毛1488-7

届
出
を
行
う
事
業
所
・
施
設
の
種
類

同一所在地において行
う事業等の種類
（同じ事業所番号のもの（一体的
に管理運営を行う事業所））

実施
事業

指定年月日
（既に指定を受けて

いるものに限る）

指定の有効期
間満了日

（既に指定を受けて
いるものに限る）

重度訪問介護

変更等の区分 変更等年月日 変更項目

居宅介護

行動援護

同行援護

短期入所

生活介護

療養介護

訓
練
等
給
付

自立訓練

就労移行支援

施設入所支援

介
護
給
付

重度障害者等包括支援

就労継続支援Ａ型 ○ R2.10.1 R6.2.1

就労継続支援Ｂ型 ○ R2.10.1 R6.2.1

就労定着支援

注３　「変更項目」欄は、「変更等の区分」欄で「２  変更」とした場合に、変更があった事柄に該当する項目を、（別紙１）「介護給付費等の算
定に係る体制加算等状況一覧表」に掲げる加算・減算等の項目から選んで記載してください。

注４　「特記事項」欄は、変更がある場合に、その状況について具体的に記載してください。

注５　（別紙１）「介護給付費等の算定に係る体制加算等状況一覧表」を本書に添付してください。
また、申請又は届出を行う事業ごと（複数のサービス提供単位を設定する場合はサービス提供単位ごと）に関連する書類を添付してくださ
い。

特
記
事
項

変更前 変更後

・食事提供体制加算なし ・食事提供体制加算あり

関係書類 別紙のとおり

注１　「実施事業」欄は、該当する欄に「○」を記入してください。

注２　「変更等の区分」欄は、今回申請（又は届出）を行う事業所・施設について、プルダウンリストを選択してください。
　　　　新規：今回新たに指定を受けようとする場合。
　　　　変更：既に届出ている事項に変更があった場合。（区分の変更を含む）
　　　　更新：指定を更新しようとする場合。

地

域

相

談

支

援

給

付

地域移行支援

地域定着支援

共同生活援助



（令和６年４月・５月）

介護給付費等の算定に係る体制等状況一覧表

適用開始日

各サービス共通 地域区分
　　１．一級地　２．二級地　３．三級地　４．四級地　５．五級地
　　６．六級地　７．七級地　２０．その他

事業所番号 4311880415 事業所名 健人堂就労支援センター

提供サービス 定員数 定員規模
多機能型等

　　定員区分（※1）
人員配置区分

（※2）
その他該当する体制等



（令和６年４月・５月）

介護給付費等の算定に係る体制等状況一覧表

　１．なし　　２．あり

福祉・介護職員等特定処遇改善加算対象 　１．なし　　２．あり

地域生活支援拠点等 　１．非該当　　２．該当

高次脳機能障害者支援体制 　１．なし　　２．あり

福祉・介護職員等特定処遇改善加算区分（※4） 　１．Ⅰ　　２．Ⅱ

指定管理者制度適用区分 　１．非該当　　２．該当

送迎体制 　１．なし　　３．Ⅰ　　４．Ⅱ

社会生活支援 　１．なし　　２．あり

１．21人以上40人以下
２．41人以上60人以下
３．61人以上80人以下
４．81人以上
５．20人以下

精神障害者退院支援施設 　１．なし　　２．宿直体制　　３．夜勤体制

食事提供体制 　１．なし　　２．あり

移行準備支援体制 　１．なし　　２．あり

福祉・介護職員等ベースアップ等支援加算対象 　１．なし　　２．あり

キャリアパス区分（※3）

  １．Ⅲ（キャリアパス要件（Ⅰ又はⅡ）及び職場環境等要件のいずれも満たす）
  ５．Ⅱ（キャリアパス要件（Ⅰ及びⅡ）及び職場環境等要件のいずれも満たす）
  ６．Ⅰ（キャリアパス要件（Ⅰ及びⅡ及びⅢ）及び職場環境等要件のいずれも満た
す）

福祉・介護職員処遇改善加算対象

福祉専門職員配置等 　１．なし　　３．Ⅱ　　４．Ⅲ　　５．Ⅰ

就労支援関係研修修了 　１．なし　　２．あり

視覚・聴覚等支援体制 　１．なし　　２．Ⅱ　　３．Ⅰ

情報公表未報告 　１．なし　　２．あり

身体拘束廃止未実施 １．なし　２．あり（障害者支援施設以外）　３．あり（障害者支援施設）

虐待防止措置未実施 　１．なし　　２．あり

定員超過 　１．なし　　２．あり

職員欠如 　１．なし　　２．あり

業務継続計画未策定 　１．なし　　２．あり

就労移行支援

施設区分 　１．一般型　　２．資格取得型

就労定着率区分（※8）

適用開始日

各サービス共通 地域区分
　　１．一級地　２．二級地　３．三級地　４．四級地　５．五級地
　　６．六級地　７．七級地　２０．その他

サービス管理責任者欠如 　１．なし　　２．あり

標準期間超過 　１．なし　　２．あり

　１．就職後６月以上定着率が５割以上
　２．就職後６月以上定着率が４割以上５割未満
　３．就職後６月以上定着率が３割以上４割未満
　４．就職後６月以上定着率が２割以上３割未満
　５．就職後６月以上定着率が１割以上２割未満
　６．就職後６月以上定着率が０割超１割未満
　７．就職後６月以上定着率が０
　８．なし（経過措置対象）

事業所番号 4311880415 事業所名 健人堂就労支援センター

提供サービス 定員数 定員規模
多機能型等

　　定員区分（※1）
人員配置区分

（※2）
その他該当する体制等



（令和６年４月・５月）

介護給付費等の算定に係る体制等状況一覧表

適用開始日

各サービス共通 地域区分
　　１．一級地　２．二級地　３．三級地　４．四級地　５．五級地
　　６．六級地　７．七級地　２０．その他

事業所番号 4311880415 事業所名 健人堂就労支援センター

提供サービス 定員数 定員規模
多機能型等

　　定員区分（※1）
人員配置区分

（※2）
その他該当する体制等

6

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

4

2

1

1

2

1

1

1

1

1

1高次脳機能障害者支援体制 　１．なし　　２．あり

福祉・介護職員等特定処遇改善加算区分（※4） 　１．Ⅰ　　２．Ⅱ

指定管理者制度適用区分 　１．非該当　　２．該当

福祉・介護職員処遇改善加算対象 　１．なし　　２．あり

福祉・介護職員等特定処遇改善加算対象 　１．なし　　２．あり

地域生活支援拠点等 　１．非該当　　２．該当

　１．なし　　２．あり 令和6年2月1日

社会生活支援 　１．なし　　２．あり

就労継続A型利用者負担減免 　１．なし　　２．減額（　　　　円）　　３．免除

１．21人以上40人以下
２．41人以上60人以下
３．61人以上80人以下
４．81人以上
５．20人以下

１．21人以上40人以
下
２．41人以上60人以
下
３．61人以上80人以
下
４．81人以上
５．20人以下

１．Ⅰ型(7.5:1)
２．Ⅱ型(10:1)

賃金向上達成指導員配置 　１．なし　　２．あり

送迎体制 　１．なし　　３．Ⅰ　　４．Ⅱ

食事提供体制

福祉・介護職員等ベースアップ等支援加算対象 　１．なし　　２．あり

キャリアパス区分（※3）

  １．Ⅲ（キャリアパス要件（Ⅰ又はⅡ）及び職場環境等要件のいずれも満たす）
  ５．Ⅱ（キャリアパス要件（Ⅰ及びⅡ）及び職場環境等要件のいずれも満たす）
  ６．Ⅰ（キャリアパス要件（Ⅰ及びⅡ及びⅢ）及び職場環境等要件のいずれも満た
す）

就労移行支援体制 　１．なし　　２．あり

就労移行支援体制（就労定着者数） 就労定着者数（　　）

5 1

重度者支援体制 　１．なし　　２．Ⅰ　　３．Ⅱ

視覚・聴覚等支援体制 　１．なし　　２．Ⅱ　　３．Ⅰ

業務継続計画未策定 　１．なし　　２．あり

情報公表未報告 　１．なし　　２．あり

就労継続支援Ａ型

評価点区分（※8）

　１．評価点が170点以上の場合
　２．評価点が150点以上170点未満の場合
　３．評価点が130点以上150点未満の場合
　４．評価点が105点以上130点未満の場合
　５．評価点が80点以上105点未満の場合
　６．評価点が60点以上80点未満の場合
　７．評価点が60点未満の場合
　８．なし（経過措置対象）

定員超過 　１．なし　　２．あり

職員欠如 　１．なし　　２．あり

身体拘束廃止未実施 １．なし　２．あり（障害者支援施設以外）　３．あり（障害者支援施設）

虐待防止措置未実施 　１．なし　　２．あり

サービス管理責任者欠如 　１．なし　　２．あり

自己評価結果等未公表減算 　１．なし　　２．あり

福祉専門職員配置等 　１．なし　　３．Ⅱ　　４．Ⅲ　　５．Ⅰ



（令和６年４月・５月）

介護給付費等の算定に係る体制等状況一覧表

適用開始日

各サービス共通 地域区分
　　１．一級地　２．二級地　３．三級地　４．四級地　５．五級地
　　６．六級地　７．七級地　２０．その他

事業所番号 4311880415 事業所名 健人堂就労支援センター

提供サービス 定員数 定員規模
多機能型等

　　定員区分（※1）
人員配置区分

（※2）
その他該当する体制等

7

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

4

2

1

2

1

2

6

1

1

1

1高次脳機能障害者支援体制 　１．なし　　２．あり

指定管理者制度適用区分 　１．非該当　　２．該当

ピアサポート実施加算 　１．なし　　２．あり

福祉・介護職員等特定処遇改善加算区分（※4） 　１．Ⅰ　　２．Ⅱ

福祉・介護職員等特定処遇改善加算対象 　１．なし　　２．あり

福祉・介護職員等ベースアップ等支援加算対象 　１．なし　　２．あり

目標工賃達成指導員配置 　１．なし　　２．あり

目標工賃達成加算対象

社会生活支援 　１．なし　　２．あり

福祉・介護職員処遇改善加算対象 　１．なし　　２．あり

　１．なし　　２．あり

送迎体制 　１．なし　　３．Ⅰ　　４．Ⅱ

食事提供体制 　１．なし　　２．あり 令和6年2月1日

5 1

視覚・聴覚等支援体制 　１．なし　　２．Ⅱ　　３．Ⅰ

１．21人以上40人以下
２．41人以上60人以下
３．61人以上80人以下
４．81人以上
５．20人以下

１．21人以上40人以
下
２．41人以上60人以
下
３．61人以上80人以
下
４．81人以上
５．20人以下

１．Ⅱ型(7.5:1)
２．Ⅲ型(10:1)
３．Ⅰ型(6:1)

就労移行支援体制（就労定着者数） 就労定着者数（　　）

キャリアパス区分（※3）

  １．Ⅲ（キャリアパス要件（Ⅰ又はⅡ）及び職場環境等要件のいずれも満たす）
  ５．Ⅱ（キャリアパス要件（Ⅰ及びⅡ）及び職場環境等要件のいずれも満たす）
  ６．Ⅰ（キャリアパス要件（Ⅰ及びⅡ及びⅢ）及び職場環境等要件のいずれも満た
す）

地域生活支援拠点等 　１．非該当　　２．該当

業務継続計画未策定 　１．なし　　２．あり

重度者支援体制 　１．なし　　２．Ⅰ　　３．Ⅱ

就労移行支援体制 　１．なし　　２．あり

サービス管理責任者欠如 　１．なし　　２．あり

身体拘束廃止未実施 １．なし　２．あり（障害者支援施設以外）　３．あり（障害者支援施設）

就労継続支援Ｂ型

平均工賃月額区分（※8）

　１．平均工賃月額が４万５千円以上
　２．平均工賃月額が３万５千円以上４万５千円未満
　３．平均工賃月額が３万円以上３万５千円未満
　４．平均工賃月額が２万５千円以上３万円未満
　５．平均工賃月額が２万円以上２万５千円未満
　６．平均工賃月額が１万５千円以上２万円未満
　７．平均工賃月額が１万円以上１万５千円未満
　８．なし（経過措置対象）
　９．平均工賃月額が１万円未満
　１０．なし（生産活動等への支援実施対象）

定員超過 　１．なし　　２．あり

職員欠如 　１．なし　　２．あり

情報公表未報告 　１．なし　　２．あり

福祉専門職員配置等 　１．なし　　３．Ⅱ　　４．Ⅲ　　５．Ⅰ

虐待防止措置未実施 　１．なし　　２．あり



（令和６年４月・５月）

介護給付費等の算定に係る体制等状況一覧表

適用開始日

各サービス共通 地域区分
　　１．一級地　２．二級地　３．三級地　４．四級地　５．五級地
　　６．六級地　７．七級地　２０．その他

事業所番号 4311880415 事業所名 健人堂就労支援センター

提供サービス 定員数 定員規模
多機能型等

　　定員区分（※1）
人員配置区分

（※2）
その他該当する体制等

※１

※２ 「人員配置区分」欄には、報酬算定上の区分を設定する。

※３ 「キャリアパス区分」欄は、福祉・介護職員処遇改善加算対象が「２．あり」の場合に設定する。

※４

※５  18歳以上の障害児施設入所者への対応として、児童福祉法に基づく指定基準を満たすことをもって、障害者総合支援法に基づく指定基準を満たしているものとみなす特例措置の対象を設定する。

※６ 「開所時間減算区分」欄は、開所時間減算が「２．あり」の場合に設定する。

※７ 「共生型サービス対象区分」欄が「２．該当」の場合に設定する。

※８

多機能型事業所または複数の単位でサービス提供している事業所については、一体的な管理による複数サービス種類の利用定員の合計数を利用定員とした場合の報酬を算定することとなるため、「定員区分」に
は利用定員の合計数を設定する。
ただし、以下の報酬については、サービス種類毎または単位毎の利用定員に応じた報酬を算定する。
　生活介護・・・人員配置体制加算、常勤看護職員等配置加算、就労移行支援体制加算、生活介護サービス費（「（1）定員5人以下」、「（2）定員6人以上10人以下」の基本報酬）
　施設入所支援・・・夜勤職員配置体制加算、地域移行支援体制加算
　自立訓練（機能訓練・生活訓練）・・・就労移行支援体制加算
　就労継続支援Ａ型・・・重度者支援体制加算、就労移行支援体制加算、賃金向上達成指導員配置加算
　就労継続支援Ｂ型・・・重度者支援体制加算、目標工賃達成指導員配置加算、就労移行支援体制加算

その場合、「多機能型等定員区分（加算）」には、以下の内容を設定する。
　生活介護、施設入所支援、自立訓練（機能訓練・生活訓練）・・・各サービス種類の単位毎の利用定員（生活介護において、主として重症心身障害児者を通わせる事業所の場合のみ、
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 利用定員に応じて「１２．5人以下」、または「１３．6人以上10人以下」を設定する）。
　就労継続支援A型、就労継続支援B型・・・各サービス種類の利用定員。

なお、「定員区分」と「多機能型等定員区分（加算）」が同一の場合、「多機能型等定員区分（加算）」は設定しない。

「福祉・介護職員等特定処遇改善加算区分」欄は、福祉・介護職員等特定処遇改善加算対象が「２．あり」の場合に設定する。

就労移行支援について、令和６年度報酬改定の基本報酬体系適用後の新規事業所及び指定を受けた日から2年を経過しない既存事業所の場合、「08:無し（経過措置対象）」を設定する。
就労移行支援（養成）について、指定を受けた日から3年（修業年限が5年の場合は5年）を経過しない既存事業所の場合、「08:無し（経過措置対象）」を設定する。
就労継続支援Ａ型について、指定を受けた日から1年を経過しない事業所の場合、「08:無し（経過措置対象）」を設定する。
就労継続支援Ｂ型について、指定を受けた日から1年を経過しない事業所の場合、「08:無し（経過措置対象）」を設定する。

　１．なし　　２．あり

キャリアパス区分（※3）

  １．Ⅲ（キャリアパス要件（Ⅰ又はⅡ）及び職場環境等要件のいずれも満たす）
  ５．Ⅱ（キャリアパス要件（Ⅰ及びⅡ）及び職場環境等要件のいずれも満たす）
  ６．Ⅰ（キャリアパス要件（Ⅰ及びⅡ及びⅢ）及び職場環境等要件のいずれも満た
す）

地域生活支援拠点等 　１．非該当　　２．該当

就労定着支援

福祉・介護職員等ベースアップ等支援加算対象

　１．なし　　２．あり

福祉・介護職員処遇改善加算対象 　１．なし　　２．あり

福祉・介護職員等特定処遇改善加算対象 　１．なし　　２．あり

　１．なし　　２．あり

情報公表未報告 　１．なし　　２．あり

就労定着実績 　１．なし　　２．あり

業務継続計画未策定（※17）

職場適応援助者養成研修修了者配置体制

　１．なし　　２．あり

支援体制構築未実施 　１．なし　　２．あり

虐待防止措置未実施 　１．なし　　２．あり

　１．利用者数が20人以下　　２．利用者数が21人以上40人以下　　３．利用者数が41人以上

就労定着率区分

　１．就労定着率が９割５分以上
　２．就労定着率が９割以上９割５分未満
　３．就労定着率が８割以上９割未満
　４．就労定着率が７割以上８割未満
　５．就労定着率が５割以上７割未満
　６．就労定着率が３割以上５割未満
　７．就労定着率が３割未満

職員欠如 　１．なし　　２．あり

就労定着支援利用者数

サービス管理責任者欠如



（令和６年４月・５月）

介護給付費等の算定に係る体制等状況一覧表

適用開始日

各サービス共通 地域区分
　　１．一級地　２．二級地　３．三級地　４．四級地　５．五級地
　　６．六級地　７．七級地　２０．その他

事業所番号 4311880415 事業所名 健人堂就労支援センター

提供サービス 定員数 定員規模
多機能型等

　　定員区分（※1）
人員配置区分

（※2）
その他該当する体制等

※９

※１０

※１１ 居宅介護について、「特定事業所（経過措置）」欄は、特定事業所が「２．Ⅰ」、「４．Ⅲ」、「５．Ⅳ」の場合に設定する。

行動援護について、「特定事業所（経過措置）」欄は、特定事業所が「２．Ⅰ」、「３．Ⅱ」、「４．Ⅲ」、「５．Ⅳ」の場合に設定する。

※１２ 「地域移行等意向確認体制未整備」欄は、令和8年4月1日以降の場合に設定する。

※１３ 施設区分が「３．生活訓練（宿泊型）」の場合、「身体拘束廃止未実施」欄は、「１．なし」、「２．あり」を設定する。また、「２．あり（障害者支援施設以外）」を「２．あり」と読み替える。

※１４

※１５

※１６ 「常勤看護職員等配置（看護職員常勤換算員数）」欄は、小数点以下を切り捨てた人数を設定する。

※１７

「大規模住居」欄の「２．定員8人以上」は、施設区分が「介護サービス包括型」及び「外部サービス利用型」の場合に限る。また、「４．定員21人以上（一体的な運営が行われている場合）」は、施設区分が「介護サー
ビス包括型」及び「日中サービス支援型」の場合に限る。

「重度障害者支援職員配置」欄は、施設区分が「介護サービス包括型」及び「日中サービス支援型」の場合に設定する。

「夜間看護体制（看護職員配置数）」欄は、看護職員１名の配置に加え、さらに１名以上配置している場合、その人数を設定する。
　　例．看護職員配置数が１名の場合、「夜間看護体制（看護職員配置数）」欄は、未設定もしくは「０」を設定する。
　　　　 看護職員配置数が３名の場合、「夜間看護体制（看護職員配置数）」欄は、「２」を設定する。

「地域体制強化共同支援加算対象」欄は、地域生活支援拠点等が「１．非該当」の場合、「１．なし」または「２．あり」を設定する。
地域生活支援拠点等が「２．該当」の場合、「１．なし」を設定する。

以下のサービスについて、「業務継続計画未策定」欄は、令和7年4月1日以降の場合に設定する。
　居宅介護、重度訪問介護、同行援護、行動援護、重度障害者等包括支援、就労定着支援、自立生活援助、計画相談支援、地域移行支援、地域定着支援



（参考様式５）の（別紙３９）

↓選択してください。 ↓選択してください。

1 21人以上40人以下 1 就職後6月以上定着率が5割以上
2 41人以上60人以下 2 就職後6月以上定着率が4割以上5割未満
3 61人以上80人以下 3 就職後6月以上定着率が3割以上4割未満
4 41人以上60人以下 4 就職後6月以上定着率が2割以上3割未満
5 20人以下 5 就職後6月以上定着率が1割以上2割未満

6 就職後6月以上定着率が0割超1割未満
7 就職後6月以上定着率が0
8 なし（経過措置対象）

令和４年度及び令和５年度

※通常の場合

※特例の場合

＝

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

又は令和２年度

就職後６月以上定着者数

人0

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

前年度 前々年度

利用定員数

提出

就労移行支援に係る基本報酬の算定区分に関する届出書
（就労移行支援サービス費（Ⅰ））

施設・事業所名 健人堂就労支援センター

定
員
区
分

令和6年4月23日

就
労
定
着
率
区
分

実績算定
対象年度

注１　就職後６月以上定着者とは、就労移行支援等を受けた後、就労し、就労を継続している期間が６月に達した者（就労定着者という。）
     をいい、前年度の実績を記載すること（就労とは企業等に就労した者で就労継続支援Ａ型事業所への移行は除くこと。）。
注２　令和元年１０月１日に就職した者は、令和２年３月３１日に６月に達した者となることから、令和元年度の実績に含まれることとなる。
注３　就労定着率区分「なし（経過措置対象）」は、指定を受けてから２年間を経過していない事業所で、かつ就労定着者の
　　割合が100分の30以上100分の40未満の場合であるとみなして、基本報酬を算定する場合に選択する。
　　　 指定を受けて２年未満であっても、上述と異なる算定を行う場合は、算定の結果得られる就労定着率区分を選択すること。
注４　就労定着者の状況は、別添「就労定着者の状況（就労移行支援に係る基本報酬の算定区分に関する届出書）」を提出すること。
注５　当該年度の利用定員が年度途中で変更になった場合は、各月の利用定員の合計数を12で除した数を利用定員とすること。
　（例）４月から12月までの利用定員20人、１月から３月までの利用定員が30人の場合の利用定員
　　（20人×９月＋30人×３月）÷12月＝22.5人

３月

％

就労定着率

合計 #DIV/0!人0÷

人 人

実
績
算
定
対
象
年
度
の
就
職
後
6
月
以
上
定
着
者
の
状
況

４月

人

６月

前々年度
又は令和元年度

前年度

５月

７月

１２月

８月

９月

１０月

１１月

１月

２月



令和6年4月23日

届出時点の継続状況

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

令和４年度又は及
び令和５年度にお
ける就労定着者の

数

0

別　添

就労定着者の状況
（就労移行支援に係る基本報酬の算定区分に関する届出書）

施設・事業所名 健人堂就労支援センター

氏名 就職日 就職先事業所名
令和４年度及び令和５

年度において6月に達し
た日

注１　届出時点の継続状況には、就労が継続している場合には「継続」、離職している場合には「離職」と記入。
注２　行が足りない場合は適宜追加して記入。



（参考様式５）の（別紙４０）

←選択してください。 １．　Ⅰ型（7.5：1）
１．　Ⅰ型（7.5：1） ２．　Ⅱ型（10：1）

↓選択してください。 ↓選択してください。

1 20人以下

1 20人以下 1 評価点が１７０点以上
2 21人以上40人以下 2 評価点が１５０点以上１７０点未満
3 41人以上60人以下 3 評価点が１３０点以上１５０点未満
4 61人以上80人以下 4 評価点が１０５点以上１３０点未満
5 81人以上 5 評価点が８０点以上１０５点未満

6 評価点が６０点以上８０点未満
7 評価点が６０点未満の場合
8 なし（経過措置：新規指定から１年間　※5と同じ）

1 令和５年度、令和４年度及び令和３年度（通常） ※【別紙54-2】も提出すること（全事業所）

2 令和元年度、平成３０年度及び平成２９年度（特例）

※実績算定対象年度で「2」を選択した場合は、必ず記載すること

評価点の公表

令和6年4月23日

就労継続支援Ａ型に係る基本報酬の算定区分に関する届出書

事業所名 健人堂就労支援センター

人員配置区分 1

５月 886.00 時間 222 人

延べ労働時間数
延べ利用者数

（雇用契約者数）

４月 802.50 時間 202 人

７月 673.50 時間 171 人

６月 740.95 時間 188 人

９月 664.00 時間 168 人

８月 667.50 時間 173 人

１１月 886.00 時間 228 人

１０月 707.65 時間 183 人

219 人

１２月 821.00 時間 213 人

１月 837.45 時間 215 人

4311880415

※多機能型の場合、定員合計を記入。その場合、「体制
等状況一覧表」の「定員区分」の数値と一致する。

利
用
定
員

評
価
点
区
分

前
年
度
の
労
働
時
間
・
利
用
者
の
状
況

（生産活動に限る）
実績算定対象年度

1

１日の平均労働時間数
（延べ労働時間数÷延べ利用者数）

合計 9,347.30 時間 2,202 人 4.24

新型コロナウイルス感染
症の影響の有無及び影

響を受けた理由等

イ
ン
タ
ー

ネ

ッ
ト
利
用

そ
の
他

（公表場所）インスタグラム

（URL）貴博合同会社

時間

３月 773.00 時間 20 人

２月 887.75 時間



注１　厚生労働大臣が定める事項及び評価方法（令和３年厚生労働省告示第88号）に基づき評価点を算出すること。
　　　なお、「就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（全体）」も併せて提出すること。
注２　評価点区分「なし（経過措置対象）」は、指定を受けてから１年度間を経過していない事業所が選択する。
注３　評価点の公表については、インターネットを利用した公表方法の場合は、公表場所と当該公表場所のURL等を、
　　　その他の方法による場合は、その公表方法を記載すること。
　　　なお、公表していない場合は、減算となるので留意すること。



【別紙５４－２】　就労継続支援Ａ型 健人堂就労支援センター

利用者氏名

合　計 2,202 9,347 202 803 222 886 188 741 171 674 173 668 168 664 183 708 228 886 213 821 215 837 219 888 20 773

1 中根幹人 240 971 19 76 20 80 21 84 18 72 16 66.5 20 78.5 22 86.5 22 84 21 82 20 77.45 21 93 20 91.5

2 西田大五郎 216 819 19 75 20 80 21 75.95 19 76 18 68.5 15 53.5 11 27.15 16 63 21 81 20 79.5 21 80.5 15 59

3 小柿幸恵 49 194 11 44 16 64 19 74 3 12

4 白石智子 227 883 19 76 20 80 20 80 19 74 19 72.5 18 72 18 72 21 75 18 70 17 62.5 18 70 20 79

5 高橋いそみ 41 164 20 80 21 84

6 高橋亨 39 156 20 80 19 76

7 三本新菜 251 1,002 19 76 21 84 22 88 21 84 20 80 21 84 22 88 22 88 21 82 21 84 20 80 21 83.75

8 告馬高志 218 853 16 62 19 76 21 84 18 70 19 72.75 18 72 18 70 19 76 20 76 17 66 17 64 16 64

9 春本さゆり 81 324 13 52 16 64 13 52 10 40 8 32 11 44 10 40

10 福島幸子 209 830 20 80 18 72 22 88 20 78 19 76 19 76 20 80 20 80 21 80 18 72 12 48

11 有馬智恵子 213 825 20 80 17 68 18 69.75 19 70 19 76 18 68 21 76 20 76 19 76 21 80 21 85.25

12 淋圭 86 350 19 76 19 74 20 80 17 75.75 11 44.5

13 内布明美 106 420 12 48 20 80 16 64 18 72 21 82 19 74

14 小倉さゆり 166 658 10 40 21 84 19 73.75 18 72 12 48 12 48 20 78 16 62 15 60 15 60 8 32

15 下川めぐみ 146 595 11 44 18 72 19 76 18 70 20 74 20 74 20 95 20 90

16 大黒哲也 83 303 19 73.5 8 30 5 19 3 12 4 5.25 10 34 16 59.5 18 70

17
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年度
合計

（時間）
№

４月
集計

５月
集計

０３月
集計

６月
集計

７月
集計

８月
集計

９月
集計

１０月
集計

年度
合計（延
べ利用者

数）

１１月
集計

１２月
集計

０１月
集計

０２月
集計



R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5

4/1 4/2 4/3 4/4 4/5 4/6 4/7 4/8 4/9 4/10 4/11 4/12 4/13 4/14 4/15 4/16 4/17 4/18 4/19 4/20 4/21 4/22 4/23 4/24 4/25 4/26 4/27 4/28 4/29 4/30 5/1 5/2 5/3 5/4 5/5 5/6 5/7 5/8 5/9 5/10 5/11 5/12

土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 3.5 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4



R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5

5/13 5/14 5/15 5/16 5/17 5/18 5/19 5/20 5/21 5/22 5/23 5/24 5/25 5/26 5/27 5/28 5/29 5/30 5/31 6/1 6/2 6/3 6/4 6/5 6/6 6/7 6/8 6/9 6/10 6/11 6/12 6/13 6/14 6/15 6/16 6/17 6/18 6/19 6/20 6/21

土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3.5 2.45 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 3



R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5

6/22 6/23 6/24 6/25 6/26 6/27 6/28 6/29 6/30 7/1 7/2 7/3 7/4 7/5 7/6 7/7 7/8 7/9 7/10 7/11 7/12 7/13 7/14 7/15 7/16 7/17 7/18 7/19 7/20 7/21 7/22 7/23 7/24 7/25 7/26 7/27 7/28 7/29 7/30 7/31

木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 2.5 2.5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3.75 4 4

4 4 4 4 4 4 1.75 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4



R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5

8/1 8/2 8/3 8/4 8/5 8/6 8/7 8/8 8/9 8/10 8/11 8/12 8/13 8/14 8/15 8/16 8/17 8/18 8/19 8/20 8/21 8/22 8/23 8/24 8/25 8/26 8/27 8/28 8/29 8/30 8/31 9/1 9/2 9/3 9/4 9/5 9/6 9/7 9/8 9/9

火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3.5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2.5 4 4 4 4 4 4 3.5 4 3.5 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2.5 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0.75 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2 2 0.75 0.5



R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5

9/10 9/11 9/12 9/13 9/14 9/15 9/16 9/17 9/18 9/19 9/20 9/21 9/22 9/23 9/24 9/25 9/26 9/27 9/28 9/29 9/30 10/1 10/2 10/3 10/4 10/5 10/6 10/7 10/8 10/9 10/10 10/11 10/12 10/13 10/14 10/15 10/16 10/17 10/18

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

4 4 4 4 2.5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4

2.5 4 4 4 4 4 3 4 3 2 3 2.5 1 2 3.15 1 1

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4



R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5

10/19 10/20 10/21 10/22 10/23 10/24 10/25 10/26 10/27 10/28 10/29 10/30 10/31 11/1 11/2 11/3 11/4 11/5 11/6 11/7 11/8 11/9 11/10 11/11 11/12 11/13 11/14 11/15 11/16 11/17 11/18 11/19 11/20 11/21

木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

4 4 3.45 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2 3.5 4 4 4 4 4 3.5 4 4 4 4 4 4 3.5

4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 1 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 2 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2



R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5 R5

11/22 11/23 11/24 11/25 11/26 11/27 11/28 11/29 11/30 12/1 12/2 12/3 12/4 12/5 12/6 12/7 12/8 12/9 12/10 12/11 12/12 12/13 12/14 12/15 12/16 12/17 12/18 12/19 12/20 12/21 12/22 12/23 12/24 12/25 12/26

水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4

4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4



R5 R5 R5 R5 R5 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6

12/27 12/28 12/29 12/30 12/31 1/1 1/2 1/3 1/4 1/5 1/6 1/7 1/8 1/9 1/10 1/11 1/12 1/13 1/14 1/15 1/16 1/17 1/18 1/19 1/20 1/21 1/22 1/23 1/24 1/25 1/26 1/27 1/28 1/29 1/30 1/31 2/1 2/2 2/3

水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

4 4 2 4 4 3.45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3.5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 2 3.5 1 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 2 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4

2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 3.5 4



R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6

2/4 2/5 2/6 2/7 2/8 2/9 2/10 2/11 2/12 2/13 2/14 2/15 2/16 2/17 2/18 2/19 2/20 2/21 2/22 2/23 2/24 2/25 2/26 2/27 2/28 2/29 3/1 3/2 3/3 3/4 3/5 3/6 3/7 3/8 3/9 3/10 3/11 3/12 3/13 3/14

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 5

4 4 4 4 4 4 3.5 4 4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3.75 4 4 4 4 4

4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.5 4.25 4.5 4 4 4 4

4 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 5 4.5 4.25 4.5 4.5 4.5 3.5 3 4.5

4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5.5 5 5 4.5 5 3.5 4.5 4.5 5 4.5 4.5 4.5 5 5 4.5 3.5 5 4.5 4.5 5

2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4



R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6 R6

3/15 3/16 3/17 3/18 3/19 3/20 3/21 3/22 3/23 3/24 3/25 3/26 3/27 3/28 3/29 3/30 3/31

金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 5 5 4.5 4.5

4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4.5 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4

4

4.5 4.5 4.5 2.5 4.5 4.5 5 5 4.5 4.5

4 2 4 4 4 4 4 4 4



　 ○

　

○

点 ○

3 点

点 （※）８項目の合計点に応じた点数 （注2）5以上:15点、4～3：5点、2点以下：0点

○ 点

1事例以上ある場合:10点

　

③在宅勤務に係る労働条件及び服務規律

点

○
期限内に提出していない場合:-50点

⑤短時間勤務に係る労働条件

⑥時差出勤制度に係る労働条件

○ 点

1事例以上ある場合:10点

○

○

5 点
（※）８項目の合計点に応じた点数 （注1）5以上:15点、4～3：5点、2点以下：0点

点数

労働時間 5点 20点 30点 40点 55点 65点 80点 90点

生産活動 ⁻20点 ⁻10点 20点 40点 50点 60点 合計

多様な働き方 0点 5点 15点

支援力向上 0点 5点 15点

地域連携活動 0点 10点 点

経営改善計画 0点 ⁻50点

0点 10点

様式２－１

就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（全体）

事業所名 健人堂就労支援センター 事業所番号 4311880415

住　所 熊本県人吉市下原田町字荒毛1488-7 管理者名 松本智子

電話番号 0966-35-6160 対象年度 令和５年度

（Ⅰ）労働時間 （Ⅳ）　支援力向上（※）

①1日の平均労働時間が７時間以上

40

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会

5

②1日の平均労働時間が６時間以上７時間未満 　　　参加した職員が１人以上参加している

③1日の平均労働時間が５時間以上６時間未満 ②研修、学会等又は学会誌等において発表

④1日の平均労働時間が４時間30分以上５時間未満 　　　１回以上の場合

⑤1日の平均労働時間が４時間以上４時間30分未満 ③視察・実習の実施又は受け入れ

⑥1日の平均労働時間が３時間以上４時間未満 　　　 いずれか一方のみの取組を行っている

⑦1日の平均労働時間が２時間以上３時間未満 ④販路拡大の商談会等への参加

⑧1日の平均労働時間が２時間未満 　　　１回以上の場合

①90点 ②80点 ③65点 ④55 点 ⑤40点 ⑥30点 ⑦20点 ⑧5点 ⑤職員の人事評価制度

（Ⅱ）生産活動 　　　人事評価結果に基づき定期に昇給を判定する
　　　制度を設け、全ての職員に周知している

○

①過去３年の生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用
者に支払う賃金の総額以上

　

40

⑥ピアサポーターの配置

②過去３年の生産活動収支のうち前年度及び前々年度の
各年度における生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利
用者に支払う賃金の総額以上

　 　　　ピアサポーターを職員として配置している

③過去３年の生産活動収支のうち前年度における生産活
動収支のみが前年度に利用者に支払う賃金の総額以上

○
⑦第三者評価

　　　過去３年以内の福祉サービス第三者評価を
　　　受審しており、結果を公表している。④過去３年の生産活動収支のうち前々年度における生産

活動収支のみが前々年度に利用者に支払う賃金の総額以
上 ⑧国際標準化規格が定めた規格等の認証等

⑤過去３年の生産活動収支のうち前年度及び前々年度の
各年度における生産活動収支がいずれも当該各年度に利
用者に支払う賃金の総額未満

　　　都道府県知事が適当と認める国際標準化規格が定めた
　　　規格その他これに準ずるものの認証を受けている

⑥過去３年の生産活動収支がいずれも当該各年度に利用
者に支払う賃金の総額未満

小計（注2）

①60点 ②50点 ③40点 ④20点 ⑤－10点 ⑥－20点 （Ⅴ）地域連携活動

（Ⅲ）多様な働き方（※）
地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、企業や官
公庁等での生産活動等地域社会と連携した活動を行い、その
結果をインターネット等により公表している

○ 10①免許・資格取得、検定の受検勧奨に関する制度

15

　　　　　就業規則等で定めている

②利用者を職員として登用する制度

　　　　　就業規則等で定めている

　　　　　就業規則等で定めている （Ⅵ）経営改善計画

経営改善計画の提出を求められていない。または、経営改善
計画の提出を求められているが、指定された期日までに提出
している。

○ 0　　　　　就業規則等で定めている

④フレックスタイム制に係る労働条件

120
／２００点

利用者の知
識・能力向上

4311880415

⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度

　　　　　就業規則等で定めている

⑧傷病休暇等の取得に関する事項

　　　　　就業規則等で定めている

小計（注1）

項目

　　　　　就業規則等で定めている

（Ⅶ）利用者の知識・能力向上

　　　　　就業規則等で定めている 前年度において、就労継続支援Ａ型事業所等が利用者の知識
及び能力の向上に向けた支援を行い、当該支援の具体的な内
容を記載した報告書を作成し、インターネットの利用その他
の方法により公表している。

○ 10



前年度（　　令和　5年度）

時間 人 時間

　 会計期間（　11　月～　10　月）

前々々年度（　令和　3　　年度）

円 円 円

前々年度（　令和　4　　年度）

円 円 円
前年度　（　令和　5　　年度）

円 円 円

前年度（令和５年度）における取組（全体表「（Ⅲ）多様な働き方」の各項目において「就業規則等で定めている」と選択した場合に記載）

◎免許・資格取得、検定の受検勧奨 ◎利用者を職員として登用する制度を 在宅勤務に係る労働条件及び服務規律
に関する制度を定めている 定めている に関する制度を定めている

◎フレックスタイム制に係る労働条件を ◎短時間勤務に係る労働条件を ◎時差出勤制度に係る労働条件を
定めている 定めている 定めている

◎有給休暇の時間単位取得または、計画的付与制度 ◎傷病休暇等の取得に関する事項を
を定めている 定めている

前年度（令和５年度）における取組（全体表「（Ⅳ）支援力向上」の各項目に取組あり選択とした場合に記載）

◎研修計画を策定している ◎研修、学会等又は学会誌等において ◎先進的事業者の視察・実習の実施している

◎外部研修、もしくは内部研修を 　１回以上発表している もしくは、他の事業所の視察・実習を受け入れている

１回以上実施している。 ※研修、学会等名 ※先進的事業者名
　  実施日 月 日  実施日/ 参加者数 月 日 人

※研修名 障がいしゃの特性の理解と対応 ※学会誌等名 ※他の事業所名
  研修講師 馬場健太郎  掲載日 月 日  実施日/ 参加者数 月 日 人

  実施日・受講者数 月 日 5 人  発表テーマ

◎販路拡大の商談会や展示会等へ１回以上 ◎職員の人事評価制度を整備している ◎ピアサポーターを配置している

参加している。 　 　 ◎当該人事評価制度を周知している ◎当該ピアサポーターは「障害者ﾋﾟｱｻﾎﾟｰﾄ研修」

※展示会等名 人吉市役所及びモナコパレス 人事評価制度の制定日 令和5年10 月 1 日 　を受講している
 主催者名人吉市・岩下兄弟（株） 人事評価制度の対象職員数 4 名 ※配置期間　　月　日～　月　日
 日時 令和５年　7 月 5 日 うち昇給・昇格を行った者 4 名  就業時間
 内容 玉ねぎ生産し（株）岩下兄弟モナコ 当該人事評価制度の周知方法 個人面談  職務内容

◎前年度末日から過去３年以内に ◎ＩＳＯが制定したマネジメント
　福祉サービス第三者評価を受けている 　規格等の認証等を受けている

※評価を受けた日 月 日 　 ※認証を受けた日 月 日 　
 第三者評価機関  規格等の内容

◎指定権者である都道府県（指定都市・中核市）へ、
　経営改善計画書へ提出した。

※受理日 令和5年年 7月 28日 　

各項目について適宜、実績がわかる情報を追加すること。

様式２－２

就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（実績Ⅰ～Ⅳ、Ⅵ）

（Ⅰ）労働時間

雇用契約を締結していた全て
の利用者における延べ労働時
間

9,347
雇用契約を締結していた
延べ利用者数

2,202
利用者の１日の
平均労働時間数

4

（Ⅱ）生産活動

生産活動収入から経
費を除いた額

1,604,347
利用者に支払った賃
金総額

7,931,075 収支 ▲ 6,326,728

35,961

生産活動収入から経
費を除いた額

5,002,220
利用者に支払った賃
金総額

9,381,208 収支 ▲ 4,378,988

生産活動収入から経
費を除いた額

8,725,048
利用者に支払った賃
金総額

8,689,087 収支

（Ⅲ）多様な働き方

①免許・資格取得、検定の受検勧奨に関する制度 ②利用者を職員として登用する制度 ③在宅勤務に係る労働条件及び服務規律

④フレックスタイム制に係る労働条件 ⑤短時間勤務に係る労働条件 ⑥時差出勤制度に係る労働条件

⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度 ⑧傷病休暇等の取得に関する事項

（Ⅳ）　支援力向上

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会 ②研修、学会等又は学会誌等において発表 ③視察・実習の実施又は受け入れ

④販路拡大の商談会等への参加 ⑤職員の人事評価制度 ⑥ピアサポーターの配置

⑦第三者評価 ⑧国際標準化規格が定めた規格等の認証等

（Ⅵ）　経営改善計画

パレスでの販売会を実施及び市役所販売実施



＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所　熊本県人吉市中林町・中神町・下原田町その他 活動の様子の写真

実施日程 令和５年4/12.13.18.19.20.21.24.25.2627.28 成果物の写真

5/9/4.5.6.7.11.12.13.18.19　８/22.23　11/6.

11/8.10.13.17.20.21.24.25.27.29.30　12/4

1/23　2/8.9.19.26.27

実施した生産活動・施設外就労の概要

利用者数　等

＜目的＞ 活動内容の追加コメント

地域連携活動のねらい （個人契約農福連）4件

(外部就労概要）・ねぎ畑の除草作業・玉ねぎ収穫・畑の

事業所との農福連携をすることにより、やりたい農業を継続して頂くことが可能となっていく。マルチ剥ぎ・ミシマサイコの根切り

地域にとってのメリット (利用者数）５名程度（作業内容で異なる）

＊その他、個人契約として、一般向けの除草作業、墓掃除

対しての理解も深まっている。 廃棄作業等を実施している。（電話予約で受けている）

対象者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

・地域からの偏見が利用者に対しての不安となってきたが、現在では、地域からも障がいに

対する理解をしてもらえるようになってきた。また、農福連を早く知りたかったとの声も多い。

得られた成果

・予約で依頼が増え、対応できるまでの時間を要すようになってきたが、人の役に立つこと

一人一人がやりがいを持って仕事に就くことを、お客様からの感謝の声で実感できるようになった。

課題点

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

・色んな方々の作業協力を目指したいが、事業所でも玉ねぎ生産をしており、今以上に受けていくことが厳しい状況と

言える。現状で受けている依頼に対しては精一杯取り組んでいきたい。

B型利用者４名・A型利用者2名程度（その都度人数は異なる）

概要・・・玉ねぎ苗植え・収穫・マルチ剥ぎ・畑の草むしり

草刈り・野菜の種まきと収穫等

・以前はS事業所やH等へ依頼をされていたと聞く。その場合、金額も高く作業に取り掛かる時間を要していた様子。

障がい福祉との農福連を通し、低額で直ぐに対応ができると喜ばれている。また、事前に現場を見に行き何日程かかるのか

連携先企業名 新村ファーム・リバーガール・笹山様・中原様 担当者名
新村様・大柿様・笹山

様・中原様

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

・農業を営む家庭の年齢層が高くなり、経営状況も厳しくなっているこの現状で

・能力も問われるが、金額も高くなく、場合によっては、多数の人数で取り掛かり、

作業効率もアップし、事業所の協力で、依頼主も重労働作業も軽減できる。また、障がいに

・依頼しやすく、直ぐに対応できる。

・シルバーを依頼されていた方々からの依頼が増えつつある。

・農福連で作業に取り掛かる利用者は知的障がいの割合が多く、「きつい・熱い・痛い」などの

よっては、職員数を必要とする。（人手不足な場合もある）

概念が入りずらい。水分補給やトイレへの誘導対応に職員は何度も対応している。作業において

も、知的中等度の利用者においては、作業ひとつひとつに支援をしている。作業内容に

を伝えることで、依頼側も次の段取りまでできるようになったとの声を聞くようになった。

4311880415

電話番号熊本県人吉市下原田町字荒毛1488-7 対象年度 令和５年度

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 馬場健太郎 事業所番号 4311880415

住　所 8680086 管理者名 松本智子

様式１



＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 成果物の写真

貴博合同会社（法人）の食堂（厨房）

実施日程

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

活動内容の追加コメント

利用者数　等 ①清潔不潔の学び

3名 ②茶碗洗い・片付け

＜目的＞ ③冷蔵庫の在庫確認

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい ④注文の受け方

・自事業所に関連する法人の食堂作業を通し、今後の一般就労を目指す中で⑤お客様へのあいさつ

飲食関係の業務も視野に入れ検討していけるように厨房での作業を組み込むと⑥仕込みと準備・提供まで

した。 ⑦利用者給食作りの手伝い・盛り付け等

利用者にとってのメリット ⑧キャベツと玉ねぎの千切り（スライサー）

・A型での作業には、工場と旅館、病院でのベッドメイキング等は経験をして

もらったが、飲食関係での作業は経験がなく、一般就労としても結びつきが

なかった。法人での食堂経営を通し、厨房内での作業経験を積む事もできるようになった。

＜成果＞

実施した結果

入ってもらった。日々の練習で、洗浄機の掛け方、茶碗の片付け、肉の串刺しな

得られた成果

課題点

・実際、食堂が稼働することで、昼食時間の取り方、休憩時間の取り方に悩んで

連携した結果に対する意見または評価

動かせないと、食堂スタッフからの声も聞かれる。

今後の連携強化に向けた課題

・利用者への作業範囲を決める。・作業時間の設定（利用者自身の思いを擦り合わせしながら、作業時間の設定をする。）

連携先企業（担当者） 馬場　仁

利用者からの意見・評価

参加した利用者からの意見・評価

※　ホームページへの公表に当たっては、利用者の個人名は記載せず、個人が特定されない形で記載すること。

　なお、利用者が記入した書類に関しては、事業所で保管すること。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

令和6年2月1日

・食堂での作業内容を把握する。手順を覚える。提供するまでの流れの

把握。次の日の仕込み。

・経験のない作業内容でもあり、事前に具体的な説明を受けた上で、厨房へ

ど、一か月間の期間を経て、少しずつスムーズな動きへと変化している。

継続して厨房の作業をやっていきたい・やりがいがある等の意見も聞かれる

・初めは、やりたくない、辛いなどの声も聞かれていたが、現在では、今後も

ようになってきた。

いる。利用者の労働時間も伸びている。

・初めは、利用者に対しての作業内容が難しく、厳しい状態だったが、2ケ月間へ経た今では、利用者なしでは食堂が

4311880415

電話番号 熊本県人吉市下原田町字荒毛1488-7 対象年度 令和５年度

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 馬場健太郎 事業所番号 4311880415

住　所 8680086 管理者名 松本智子

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

様式２



（参考様式５）の（別紙４２）

1．就労継続支援B型サービス費（Ⅰ）　　　2．就労継続支援B型サービス費（Ⅱ）

3．就労継続支援B型サービス費（Ⅲ）　　　4．就労継続支援B型サービス費（Ⅳ）　

5．就労継続支援B型サービス費（Ⅴ）　　　6．就労継続支援B型サービス費（Ⅵ）　

1 21人以上40人以下 4 81人以上
2 41人以上60人以下 5 20人以下
3 61人以上80人以下

1 4万5千円以上 6 1万5千円以上2万円未満
2 3万5千円以上4万5千円未満 7 1万円以上1万5千円未満
3 3万円以上3万5千円未満 8 1万円未満
4 2万5千円以上3万円未満 9 なし（経過措置対象）
5 2万円以上2万5千円未満

令和５年度（令和５年４月～令和６年３月）
実績算定
対象年度

就労継続支援Ｂ型に係る基本報酬の算定区分に関する届出書

事業所名

サービス費区分

4

7

11

60,000 81,750 79,275 86,100 85,650 82,650 129,600

5 6 7 8 9 10

109,238 119,200

定員区分

サ
ー

ビ
ス
費

（
Ⅰ

）
・

（
Ⅱ

）

平均工賃
月額区分

実績算定
対象年度
の・支払
工賃額等
の状況

月

工賃総額(円) 45,000

月 12

工賃総額(円) 120,975

2 3 計

注１　就労継続支援Ｂ型サービス費（Ⅰ）、就労継続支援Ｂ型サービス費（Ⅱ）又は就労継続支援Ｂ型サービス費
（Ⅲ）を
　　算定する場合は、平均工賃月額区分及び前年度の支払工賃額等の状況を記載すること。
注２　重度者支援体制加算（Ⅰ）を算定している場合は、平均工賃月額に２千円を加える。
注３　平均工賃月額区分「なし（経過措置対象）」は、指定を受けてから１年間を経過していない事業所で、かつ
　　平均工賃月額が10,000円未満の場合であるとみなして、基本報酬を算定する場合に選択する。
注４　就労継続支援Ｂ型サービス費（Ⅳ）、就労継続支援Ｂ型サービス費（Ⅴ）又は就労継続支援Ｂ型サービス費
（Ⅵ）を
　　算定する場合は、ピアサポーターの配置の有無を記載すること。なお、ピアサポーターを配置している場合は、
別添
　　「ピアサポーター等の配置に関する届出書」を提出すること。

重度障害者支援体制加算
（Ⅰ）を算定している場合

（①＋２０００円）

円

サ
ー

ビ
ス
費

（
Ⅲ

）
（
Ⅳ

）

ピアサポーターの配置

※サービス費区分（Ⅳ）、（Ⅴ）又は（Ⅵ）の場合のみ
記載

有　　　　　　　　・　　　　　　　　無

前年度における
平均利用者数 6.3

1

令和6年4月23日

健人堂就労支援センター

5

1

平均工賃月額①
（工賃総額÷平均利用者数÷12

月）
106,425 1,105,863

14,628 円



【別紙５５－２】　就労継続支援Ｂ型　実績算定対象年度の工賃実績表

45,000 60,000 81,750 79,275 86,100 85,650 82,650 129,600 120,975 109,238 119,200 106,425 1,105,863

1,105,863

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

1 高沢浩吉 12,000 12,600 13,200 12,600 12,000 12,600 9,600 20,600 18,200 16,000 17,450 13,400 170,250

2 高沢澄子 11,700 12,300 13,200 10,800 12,000 12,600 9,600 20,600 18,200 14,800 16,250 13,600 165,650

3 岡憲朗 3,300 9,300 7,650 9,300 9,150 9,450 10,350 17,700 16,100 8,388 12,200 7,800 120,688

7 谷川雄次郎 10,800 11,400 12,600 11,400 10,800 12,000 12,600 19,700 17,200 18,000 18,200 16,200 170,900

5 指宿愛子 7,800 12,000 12,000 16,300 15,400 15,350 18,400 16,200 113,450

6 近藤彩 12,600 12,375 11,250 11,400 12,900 17,350 17,275 17,600 18,200 18,650 149,600

7 小倉詠児 2,400 11,925 11,400 12,000 3,600 11,400 4,525 2,100 4,100 900 675 65,025

8 松本昭夫 6,600 9,300 10,575 11,400 11,100 12,000 4,200 12,825 16,500 15,000 17,600 16,400 143,500

9 検見崎靖代 0

10 西川真実 3,500 3,500

11 白濱武 600 2,700 3,300

12 0

13 0

14 0

15 0

16 0

17 0

18 0

19 0

20 0

21 0

合計

工賃総額：

健人堂就労支援センター

工賃月額
氏名

事業所（施設）名

合計



（参考様式５）の（別紙２８）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 11月 12月 1月 2月 3月

施設の開所日数 20 21 22 21 21 21 22 22 21 21 21 21 (a) 254
1 高沢浩吉 20 21 22 21 20 21 16 21 21 18 21 20 242
2 高沢澄子 20 21 22 18 20 21 16 21 21 18 21 20 239
3 岡憲朗 9 20 17 18 19 18 19 19 18 10 18 11 196
4 谷川雄次郎 18 19 21 19 18 20 21 21 20 20 20 17 234
5 指宿愛子 13 20 20 20 20 19 21 19 152
6 近藤彩 21 21 19 19 22 21 21 20 21 21 206
7 松本昭夫 12 16 18 19 19 20 20 15 20 17 20 19 215
8 小倉詠児 4 20 19 19 6 7 5 3 6 2 2 93
9 西川真実 5 5

10 白濱武 1 9 10
11 0
12 0
13 0
14 0
15 0
16 0
17 0
18 0
19 0
20 0
21 0
22 0
23 0
24 0
25 0
26 0
27 0
28 0
29 0
30 0
31 0
32 0
33 0
34 0
35 0
36 0
37 0
38 0
39 0
40 0
41 0
42 0
43 0
44 0
45 0
46 0
47 0
48 0
49 0
50 0
51 0
52 0
53 0
54 0
55 0
56 0
57 0
58 0
59 0
60 0

80 110 141 135 147 145 141 143 144 128 144 134 (b) 1592合　計

平均利用者数＝(b)÷(a) 6.3

令和５年度　　利 用 者 実 績 算定表
サービスの種類 事業所名 馬場健太郎

利用者氏名
利用日数（日）

合計



注1：本表は、色付枠内のみ入力いただければ、集計欄は自動計算しますので入力不要です。



事業所・施設の名称

サービス費区分

職種 氏名
研修の実施主体

及び委託先等の名
称

職種 氏名
研修の実施主体

及び委託先等の名
称

備考１　「サービス費区分」欄については、該当する番号に○を付してください。
　　２　研修を修了した職員は、＜障害者又は障害者であった者＞及び＜その他の職員＞をそれぞれ配置する
　　　こと。ただし、令和６年３月31日までは＜その他の職員＞が配置されていなくても算定可能。
　　３　＜障害者又は障害者であった者＞の職種は、サービス管理責任者、職業指導員、生活支援員その他の
　　　利用者とともに就労や生産活動に参加する者であること。
　　　　＜その他の職員＞の職種の限定はないが、ピアサポーターの活用について十分に知悉しており、就労
　　　継続支援Ｂ型事業所におけるピアサポート支援体制の構築の中心的な役割を担う者であること。
　　４　修了した研修の名称欄は「地域生活支援事業の障害者ピアサポート研修の基礎研修及び専門研修」等
　　　と具体的に記載。
　　５　受講した研修の実施要綱、カリキュラム及び研修を修了したことを証明する書類等を添付すること。

令和6年4月23日

別紙４２（その２）

ピアサポーター等の配置に関する届出書

健人堂就労支援センター

　　　１．就労継続支援B型サービス費（Ⅳ）　　　２．就労継続支援B型サービス費（Ⅴ）
　　　３．就労継続支援B型サービス費（Ⅵ）

２　障害者ピアサ
ポート研修（これに
準ずる研修を含む）

を修了した職員

＜障害者又は障害者であった者＞

修了した研修の名称

＜その他の職員＞

修了した研修の名称



（参考様式５）の（別紙４３）

↓選択してください。 ↓選択してください。

1 20人以下 1 就労定着率が９割５分以上
2 21人以上40人以下 2 就労定着率が９割以上９割５分未満
3 41人以上 3 就労定着率が８割以上９割未満

4 就労定着率が７割以上８割未満
5 就労定着率が５割以上７割未満
6 就労定着率が３割以上５割未満
7 就労定着率が３割未満

令和３年度、令和４年度及び令和５年度

※新規指定の場合（起算日は指定を受ける前月末日）

就労定着支援に係る基本報酬の算定区分に関する届出書

事業所名 健人堂就労支援センター

就
労
定
着
支
援

利
用
者
数

就
労
定
着
率
区
分

実績算定
対象年度

過去２年間就職者数 人 0

人

過去１年間就職者数

#DIV/0!

人
指定を受ける前月末日の

就労継続者数（④）

就労定着率
（②÷①）

％

人

人

令和6年4月23日

注　就労継続者の状況は、別添１「就労継続者の状況（就労定着支援に係る基本報酬の算定区分に関する届出
　書）」又は別添２「就労継続者の状況（就労定着支援に係る基本報酬の算定区分に関する届出書）（新規指
　定の場合）」を提出すること。
注　新規指定から１年未満で当該届出を提出する場合は、就労定着率区分について「新規指定の場合」欄に記載し、
　別添２「就労継続者の状況（就労定着支援に係る基本報酬の算定区分に関する届出書）（新規指定の場合）」を
　提出すること。

過去３年間就職者数 人
就労定着率
（④÷③）

合計（③） 0 人 #DIV/0! ％

就
労
定
着
率
区
分
の
状
況

① 実績算定対象年度における就労定着支援の総利用者数 ②　①のうち前年度末時点の就労継続者数

00



【実績算定対象年度における就労定着支援の利用者数】

前年度末時点の
継続状況

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

令和6年4月23日

施設・事業所名 健人堂就労支援センター

別紙４３別添１

前年度末における
就労継続者数 0

就労継続者の状況
（就労定着支援に係る基本報酬の算定区分に関する届出書）

氏名 就職日 就職先事業所名
就労定着支援の

利用開始日

注１　前年度末時点の継続状況には、就労が継続している場合には「継続」、離職している場合には「離職」と記入。
注２　行が足りない場合は適宜追加して記入。


